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Generalidades acerca de lo que el nuevo
formulario de informacién de ACA
representa para usted

¢ Qué es la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio?

La Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio (ACA, por las siglas en inglés de Affordable Care
Act) es una ley disenada, en parte, para ampliar el acceso a cobertura econémica de cuida-
dos de salud a un mayor nimero de estadounidenses. La misma permite a los consumidores
—a usted— tener mayor control de sus opciones de cuidados de salud que nunca antes.

El 2016 es el primer afio para que el empleador emita al gobierno su informe
anual sobre cuidados de salud

A partir del 2016, los grandes empleadores, es decir, los empleadores con 50 empleados
0 mas a tiempo completo y empleados equivalentes a tiempo completo, estan obligados
a informar al IRS acerca de si ofrecieron o no a los empleados a tiempo completo cobertu-
ra de salud asequible, asi como informacion acerca de dicha cobertura.

Lo que esto representa para los grandes empleadores N
A partir del 2016, los grandes empleadores estan obligados
a presentar al IRS los Formularios 1094-C y 1095-C. Los
empleados a tiempo completo también podrian recibir
una copia del Formulario 1095-C. En algunos casos, usted

también podria recibir un Formulario 1095-B de su asegura-

dora, el cual incluird informacién similar a la del Formulario

1095-C.* Al

Lo que esto representa para usted

Espere recibir su Formulario 1095-C

El Formulario 1095-C, a diferencia de un formulario W-2, no necesita presentarse con
su declaracion de impuestos para el ano 2015, no obstante, es posible que necesite
informacién del Formulario 1095-C para completar su declaracién de impuestos y debe
conservarse como referencia.

Para obtener més informacién sobre el Formulario 1095-C, comuniquese con el represen-
tante de los departamentos de Recursos Humanos, Beneficios o Némina.

www.adp.com/1095Cemployeeguide
www.hhs.gov/healthcare/rights/ -~ www.irs.gov

*Los empleados a tiempo parcial e incluso algunos que no son empleados también pueden recibir un
Formulario 1095-C si dichos empleados estan cubiertos por un plan de autoasegurado.
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